STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
ITA IN FORMA DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO Al SENSI DEL D. LGS. 117/2017

“ASSOCIAZIONE CLUB ALCOLOGICI TERRITORIALI DELL’ ISOLA
- BERGAMASCA ODV"” o “A.C.A.T. DELL' ISOLA BERGAMASCA ODV"

 Art. 1 - Denominazione e Sede

1. E costituita, al sensi del Codice Civile e del Decreto legislative n,117/2017 in forma di

organizzazione di volontariato, lassociazione denominata: "ASSOCIAZIONE CLUB

ALCOLOGICI TERRITORIALI DELL' ISOLA BERGAMASCA ODV" o “A.CAT. DELL' ISOLA
g__“\ BERGAMASCA 0DV di seguito, in breve, "assoclazione”, L'associazione & un Ente del Terzo
"?Q: settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.Lgs. n. 117/2017, assume

la forma giuridica di associazione non riconosciuta e ha struttura democratica ed

indipendente, apartitica, laica ed ispirata ai valori costituzionali e senza finalitd di lucro,

2, L'Associazione ha sede legale nel comune di Terno diiscla e la sua durata & illimitata,

3. Il wrrasferimento della sede legale allinterno delle stesso comune, non comporta
§ modifica statutaria e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo,

Art. 2 - Statuto
Wd Kk L'Associazione & disciplinata dal presente statuto nei limit e nel rispetto di quanto
Ly previsto dal Codice del terzo settore e ss.mm.ii. nonché dalla normativa in materia.

Art. 3 - Definizione del Club e delle loro Associazion]

1. L'Associazione & costituita su base locale come CLUB Alcologico Territoriale (metado
Hudolin).

2, Tramite FAssociazione, | Club che lo richiedono aderiscono a livello regionale alFARCAT
Lombardia (Associazione Regionale dei Club Alcologici Territoriali), organizzazione di
Volontariato ed Ente del Terzo Settore,

3. Il Club & una comunita multifamiliare appartenente alla comunita locale dove ogni
persona ed ogni famiglia pud compiere un percorse di cambiamento delle relazioni per una
migliore qualita della vita ed affrontare le molteplici difficoltd presenti nella persona, nella
famiglia e nella comunita, seguendo come metodo I'Approccio Ecologico-Sociale del Prof.,
Viadimir Hudolin, ampiamente sperimentato nei problemi alcolcorrelati e complessi e nella
multidimensionalita della vita. Il Club, composto da famiglie e da un servitore-insegnante, &
parte della comunita locale in cui opera e promuove la cultura della promozione e della
protezione della salute coerentemente con FApproccio Ecologico-Sociale, che ne & |l
fondamento scientifico.

Art. 4 - Finalita
1. L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, non ha find di
lucro, ed ispira la propria organizzazione ed il proprio funzionamento ai principi di
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delle cariche associative e delle attivita svolte.

2.  L'Associazione, in particolare, svolge le seguenti attivita specifiche;

a) promuove € sostiene attivita di informazione, in ogni sua espressione, mirata alla
promozione e protezione della salute della persona, della famiglia e della comunita, a partire
dai problemi alcol correlati ¢ complessi;

b} promuove la cooperazione, atiraverso la partecipazione attiva di tutti | suol Soc, con
le Istituzioni pubbliche e private che si riconoscono nelle finalith dellAssociazione e nel
volontariato, per la realizzazione di progetti mirati alla promozicne e protezione della salute
personale, familiare e comunitaria e della solidarietd sociale, sostenendo, qualora fosse
richiesto, tutte le azioni necessarie alfaccreditamento delfAssociazione e delle sue attivita
formative presso gll entl preposti;

) attiva capacita di proposta e di verifica su leggi e programmi che incidono sul piano
socho-sanitario nazionale e sulle ASST territoriali;

d) migliora la qualita della vita delle comunita attraverso MApproccio Ecologico Sociale
secondo il metodo Hudelin, impegnandosi e sostenendo lo sviluppo e 1a costituzione del
Club su tutto il territorio di competenza;

€ sostiene | Club aderenti alfAssociazione in tutte le attivith che, in autonomia,
Intendono realizzare per la diffusione dei Club stessi @ per la promozione e la protezione
della salute e del benessere nelle comunita cul appartengono;

fy coopera in ambito locale, regionale, nazionale ed internazionale nel campo dei
problemi alcolcorrelati e complessi e della multidimensionalit della sofferenza umana,
secondo FApproccio Ecologico Sociale elaborato dal prof. Viadimir Hudolin.

Art. 5 - Attivita di interesse generale
1.  Lativith dellAssociazione & svolta awalendosi in modo prevalente dell'attivitd di
volontariato dei propri associati prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, Senza
fini di lucro neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariets,
2. LAssociazione svolge in via principale, per lo svolgimento prevalentemente in favore
di terzi, le seguenti attivitd di interesse generale di cui allart. 5, comma 1, del Codice del
Terzo settore:
. lett. a) Interventl e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1. commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;
. lett. d) educazione, istruzione e fermazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificaziont, nonché le attivit culturall di interesse soclale
con finalitd educativa;
- lett. i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editorial, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivith di interesse generale;
. lett. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociall e politici, nonché del diritt
dei consumatori e deghi utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
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cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Art. 6 - Attivith diverse
1. L'Assoclazione pud svolgere altresi attivith diverse da quelle di interesse generale
individuate nellart. 5, purché assumano carattere strumentale e secondario, nel pieno
rispetto di quanto stabilito alfart. 6 del Codice del Terzo settore. La determinazione delle
attivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere
dellassemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare | criteri e | limiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

Art. 7 - Raccolta fondi

1. L'Associazione pud svolgere attivith di raccolta fond, ai sensi delfart. 7 del Codice del
Terzo settore, anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principl di veritd, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 8 - Missione dell'Associazione

1. L'Assoclazione, in particolare:

a) accoglie, ascolta e aluta, tramite le famiglie dei club, le persone e le famiglie che ad
esse si rivolgono per affrontare | loro problemi alcol correlati e complessi (alcal, droga, gioco
d'azzardo, ecc.);

b) Realizza interventi di sensibilizzazione e formazione rivoltl in particolare ai giovani;
£l svalge attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto dei
CLUB, delle loro attivita di interesse generale, anche alio scopo di promuoverne ed
accrescerne |a rappresentativith presso i soggetti istituzionall e nella comunit locale:

d) cura il coordinamento e la pertinenza scientifica dei programmi di formazione dei
membri dei Club e delle comunita locall, i compresi gruppi qualificati di professionisti che
abblano specifica influenza sul comportamenti socio-sanitari della popolazione in generale
e dei giovani in particolare, quali medici, personale socio-sanitario, insegnanti;

e} mantiene regolari rapporti con associazioni, enti ed istituzioni pubbliche e private,
che a livello locale operanc nel settare sanitario, educativo e sociale, della promozione e
protezione della salute e del benessere in riferimento ai problemi alcol correlati e complessi;
f) costituisce punto dincontrp, collaborazione e confronto tra tutti i Club Territoriali
(metado Hudolin) che nelfambito del loro territorio e della loro operativits mantengono la
loro autonomia funzionale;

E garantisce Farmonizzazione dei programmi a livello territoriale affinché si realizzi
FApproccio Ecologico-Sociale in modo uniforme su tutto il territorio di competenza;

h) promuove € sostiene progetti di cooperazione locale, regionale, nazionale ed
Internazionale con enti ed organismi italiani e non, che perseguono lo sviluppo e la tutela
dei diritti dei cittadind,
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interessate alla realizzazione delle finalita istituzionall dellAssociazione, ne condividono lo
spirito e gli ideall. Il numero dei soci @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

2, L'associazione pud prevedere anche lammissione come assoclati di altri Enti del Terzo
Semore 0 senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta
per cento del numero delle organizzazioni di volontariato.

3. | soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno
presentato domanda in un Momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo
sociale e a seguire le direttive dell'Assoclazione, vengono ammessi a farme parte del Consiglio
direttivo. L'ammissione allassoclazione & deliberata dal Consigho Direttivo, comunicata
alfinteressato e annotata nel libro degli asseciati. In caso di rigetto il Consiglio Direttivo deve,
entro  sessanta giorni, comunicare la deliberazione con specifiche motivazioni,
alfinteressate. Linteressato ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per
chiedere che si pronunci FAssemblea in occasione della prima convocazione utlle,

. | soci hanno il diritto-dovere di informazione e di controlio stabiliti dalle leggi e dallo
Statuto.

S | soci hanno diritto di esaminare i libri sociall di cul all'art.15 del Codice del Terzo
settore, facendone domanda scritta al presidente.
6. | soch contribuiscono al sostegno economico dellAssociazione con le quote

associative, come stabilito dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo,

7, L'associazione tiene un libro degh assoclatl, a cura del Consiglio direttivo,

B. La quota sociale & annuale non & trasferibile, non & restituiblle in caso di recesso, di
scioglimento o decesso o di perdita della qualitd di associato e deve essere versata entro il
termine stabilito annualmente dall’Assemblea.

Art. 10 - Esclusione e recesso

1. | soci possono in qualsiasi momento comunicare la wolontd di recedere
dall'Associazione.

2. L'associato che contravviene al doveri stabiliti dallo Statuto o alle decisioni deliberate
dagli organi sociali, pud essere escluso dalfassociazione stessa.

3.  Ladelibera del Consiglio Direttivo che prevede Fesclusione dell'associato deve essere
comunicata al soggetto interessato, il quale entro trenta giorni da tale comunicazione, pud
ricorre o allAssemblea degli associati che delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo
del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dallinteressato.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

Art. 11 - Attivita di volontariato
L F L'attivita di volentariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine
di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.
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Jite neppure dal beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
amente sostenute e documentate per le attivita prestate, nel limiti stabiliti dal codice
del terzo settore.
3. Le attivitd dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con Fassociazione,

Art. 12 - Organli Soclall

1. sono organi delf Associazione:

a} I'Assemblea;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente delfAssociazione;

d}  lorgano di controllo e revisione qualora se ne riscontri la necessita o 'obbligo dilegge,
2. Le cariche associative sono rivestite dai socl, sono svolte a titolo di volontariato,
gratuitamente, fatti salvi | rimborsi spese doCumentati, entro | limit stabiliti dal codice del
Terzo settore. L'assemblea pud deliberare un compenso per Forgano di controllo e revisione
contabile,

3. Le cariche sociali sono Incompatibili con qualsiasi rapporto di lavero o rapporto
gluridico a contenuto patrimoniale con I'Associazione.

4. Tutti | titolari di cariche associative non devono aver riportato condanne penali,
passate in  giudicato, per reati che comportano linterdizione ai pubblici uffici.

&, L'Assemnblea, il Consiglio direttivo e FOrgano di controllo e revisione dellAssociazione
tengono un libro delle proprie adunanze e deliberazioni, ai sensi delfart.15 del Codice del
Terzo settore.

Art. 13 - Assemblea

L'Assemblea & costituita da it | soci delfAssociazione ed & lorgano sovranc
delfAssociazione.

1. Clascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un delegato con delega scritta,
Ogni delegato non potra avere pid di una delega.

2. AlfAssemblea partecipano di diritto: il Presidente, il vicepresidente e | membri del
Consiglio Direttivo delfAssociazione.

=2 L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno
una volta alfanno e ogni qualvolta lo richiedano il Presidente o il Consiglio Direttivo o almena
un terzo ded sodi,

4, L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del consiglio Direttivo scegliendoli tra | propri
associati;

b) approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;

c)  eleggere e revocare quando previsto dalla legge | componenti dellOrgana di Controllo
efo Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d}  approvare il rendicontosbilancio di esercizio e, ricorrendone | presupposti, il bilancio
sociale;
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{?‘ approvare il regolamento interno predisposto dal consiglio direttive;
< deliberare le quote ed | contributi a carico dei Soci;
4] deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza sui provvedimenti di rigetto della
&& domanda di adesione alfAssoclazione o delibere di esclusione, garantendo 1a pid ampia
“%2  garanzia di contraddittorio;

N,

h) deliberare su ognl altro argomento attribuito per legge o per statuto, o sottoposto al
su0 esame dal Consiglio Direttivo.

5. L'Assemblea straordinaria ha il compito di;

a) Deliberare sulle modificazioni dello Statuto;

o) Deliberare lo scoglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dellAssociazione.

Art. 14 - Convocazione dell’Assemblea

1. L'assemblea & convocata dal Presidente dellAssoclazione in forma ordinaria, almena
una volta allanno e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze
dellAssociazione,

rk L'assemblea ordinaria e straordinaria & presieduta dal Presidente o, in sua assenza,
dal Vice Presidente o, in assenza di entrambi, da un altro membro del Consiglio Direttivo
eletto tra i presenti,

3 Le convocazioni delfAssemblea Ordinaria e Straordinaria sono effettuate dal
Presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare,
almeno trenta giorni prima della data fissata. con comunicazione scritta fatta pervenire ai
socl via posta, fax, mail, PEC, 0 a mano.

4, L'Assemblea Ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della meta pid uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda
convocazione FAssemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci presenti
o loro rappresentantl.

2 Le deliberazioni dellAssemblea Ordinaria seno adottate col voto favorevole dalla
maggioranza dei socd presenti.

6. L'Assemblea Straordinaria delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei
soci iscritti nellapposito libro soci e il voto favorevole dei ¥ dei presenti.

7. In caso di scioghimento, lassemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di
almeno i % dei sod iscritti nell’apposito libro soci.

8. Di ogni riunione dellAssemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario & conservato presso la sede dell'associazione e trascritto nel libro
delle Assemblee dei so<i,

9. L'Assernblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti |
partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trava il
Fresidente, e dove pure deve trovarsi il segretario defla riunione, onde consentire 1a stesura
e la sottoscrizione del verbale sul relative libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso
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decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

Art. 15 - Consiglio Direttive (C.D.) - composizione

1 il Consiglio Direttive & Forgano di governo delfassociazione ed & formato da un
minimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti tra gl associati.
2. Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente che ko presiede, Il Vice Presidente e la

Segretaria dell'associazione. | Presidenti, | Servitori-insegnanti e | Tesorlerl dei club e le
famiglie def club hanno diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio,
3. Il Consiglio Direttivo resta in carica quanto il presidente. Alla scadenza | suoi membri
vengono designati ex novo dai Club senza possibilith di designazioni consecutive,

4. Le sedute del C.D. sono valide con la presenza di due terzi dei componenti in prima
comiacazione e con la maggioranza assoluta in seconda convocazione. Le deliberazioni sono
assunte 8 maggioranza semplice fra | presenti,

5. |l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o Se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza,

6. |componenti del Consiglio Direttivo svolgono la lero attivita gratuitamente.

Art 16 - Consiglio Direttive - Convocazione

1. Le riunionl sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno
indicante gli argomenti da trattare, almeno 15 giorni prima della data fissata, con
comunicazione scritta recapitata via posta, a mano, fax, mail o PEC,

Art. 17 - Consiglio Direttivo - Funzioni

1. Spetta al Consiglio Direttivo:

a) eseguire le deliberazioni delfAssemblea dei Soci;

b) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quell
che la legge o lo Statuto riservano alfAssemblea:

b} provwedere alf'elezione del Presidente scelto fra | candidati proposti dal Club, con 13

maggioranza dei due terzi degli aventi diritto.

€} predisporre e sottoporre allAssemblea Generale il bilancio preventivo, il bilancio

consuntive e, ove previsto, il bilancio sociale;

d) provwedere alfordinaria amministrazione dell'Associazione;

e) proporre le modifiche dello Statuto;

f) proporre alfAssemblea Generale la composizione del Collegio dellOrgana di Controllo e

Revisione

gl stabilire di concerto col Presidente la data di convocazione delfAssemblea Generale;

h) ogni altra funzione attribuita per statuto o per legge.

Art. 18 - Il Presidente

1 Il Presidente & il legale rappresentante dellAssociazione e rappresenta MAssociazione
di fronte a terzi.
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\4 1 A é Presidente convoca FAssemblea ordinaria e straordinaria ed il Consiglio Direttivo e
da pebcouzione alle loro deliberazioni,
3 Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica quattro anni. Non pubd

- ;“% essere eletto per pii di due mandati consecuthvi.
S~ 4 La carica di Presidente & incompatibile con qualsiasi altra carica nei Club.
=8 Il Presidente & coadiuvato, per lo svolgimento delle proprie funzionl, da una
segreteria.

incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbiiche
Arnministrazioni, da Enti e da Privati, rilasclandone liberatorie quietanze.

H'I_LVJ . In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal
Vice Presidente,

ﬁ 6. pub aprire e chiudere conti correnti bancarifpostall ed & autorizzato a eseguire

Art. 19 - Il Vice Presidente

1. Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente. dura
in carica per tutto il periodo del mandato del Presidente.

. In caso di impedimento temporaneo del Presidente, il Vice Presidente ne assume le
responsabilita e le funzioni.

3. In caso di impedimento permanente o prolungato (non oltre 4 mesi) o in presenza di
dimissioni del Presidente, il Vice Presidente convoca al pid presto, e comungue non oltre |
sessanta giorni, il Consiglio Direttivo per lelezione del nuovo Presidente.

Art. 20 - Organo di controllo e revisione legale

1. UAssemblea nomina 'Organo di controlle, anche monocratico, al ricorrere del requisiti
previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. | componenti delfOrgano di controflo, ai quali si applica Fart. 2399 del Codice chile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno | componenti.

3. L'Organo di controllo vigila sulfosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di comretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
Biugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativa,
amrministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamenta,

4. Uorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilit sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriall. || bilancio sociale da atto degll esiti del
monitoraggio svolto dallfiorgano stesso. Le riunioni dell'Organo di controllo sono validamente
costituite quando & presente la maggioranza dei suci componenti e le deliberazioni vengono
prese a maggioranza dei presenti,

3. | componenti defforgano di controlle possono in qualsiasi momento procedere, anche
Individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll
amministratori notizie sulfandamento delle operazioni sociall o su determinati affari,
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6. Al gliperamento del limiti di cul all'art, 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale
def conti & attribuita alforgano di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori
legali iscritti nelfapposito registro, salvo il caso in cui FAssemblea deliberi la nomina di un
Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell apposito registro,

Art. 21 - Risorse Economiche

1. Le risorse economiche dellAssociazione sono costituite da:
a) quote del soc;

b) contributi pubblici e privati;

o) raccolte fondi;

d) donazionl o lascitl testamentari, con beneficio di inventario:
&) rendite patrimoniall;

f) entrate derivanti da attivita diverse.

Art. 22 - Bilancio

1. L'esercizio sociale delFAssociazione ha inizio il 1% gennaio e si chiude il 31 dicembre di
oEni anno.

2. il Consiglic Direttivo presenta annualmente entro il 31 maggio allAssemblea il

bilancio consuntivo delfesercizio trascorso, nelle forme previste dalfart. 13 del Codice del
Terzo settore, e quello preventivo per lanno in corso da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea.

3. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utlli e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai
sensi delfart. 8 comma 2 del d.lgs. 11772017,

4, Il patrimonio delfassociazione, al sens| del comma 1 dell'art, 8 del cts, comprensivo
di ricavi, rendite, proventi & ogni altra eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo
svolgimento dellattivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalith civiche,
solidaristiche e di utilita sociale,

Art. 23 - Scritture contabili
L organo di amministrazione gestisce le scritture contabili dell'Associazione nel pieno
rispetto di quanto prescritto dalfart. 13 e dalfart. 87 del D, Lgs. 11772017,

Art. 24 - Modifica dello Statuto

1. Le proposte di modifica allo Statuto possono essere iniziativa del Consiglio Direttivo
o di almeno un terzo del soci.

Art. 25 - Scloglimento e devoluzione del patrimonio

1. La durata delFAssociazione & illimitata.

2. Limpegno associativo volontario & strumento importante a disposizione dei soci per
consclidare il percorso di crescita e maturazione anche nella promozione e protezione della
salute e del benessere delle comunitd; & inaltre necessaric mantenere quanto pid possibile
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|s associazioni vicine al territorio - per questo il consiglio direttivo convochera Fassemblea
ecretare la moltiplicazione dellAssociazione, qualora lo ritenga utile allo sviluppo dei
grammi e, comungue, al raggiungimento del dodicesimo Club. La nuova ACAT andrd
organizzata rispettando Fappartenenza, la continuitd territoriale e la disponibilita dei soci.
3. In caso di scioglimento o cessazione dellAssociazione, |l patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo delFUfficio di cul altart. 45, comma 1, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro ente del Terzo settore individuato dall Assemblea
che nomina il liquidatore, avente analoga natura gluridica o analogo sCopo. Mel caso
Iassemblea non individui ente cui devolvere il patrimonio residuo, il hiquidatore provvedera
a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma delfart. 9 cel D. Lgs. 117/2017.

Art. 26 - Regolamento
1. Pud essere deliberato un regolamento, dallAssemblea che, nel rispetio dello statuto,
ne disciplini gl ulteriori aspetti relativi allorganizzazione ed alle attivita dell'Associazicne.

Art. 27 - Assicurazione
1. Tutti ghi associati che prestano attivith di velontariato non occasionale sono assicurati per
malattia, infortunio e responsabilita civile, al sensi dellart 18 del Dugs 11772017,

Art. 28 - Disposizioni transitorie e finall

1. Per quanto non previste da questo Statuto, si appiica il Codice del Terzo settore e, in via
residuale e per quanto non previsto, il Codice Civile. si osservano le norme di legge, come
pure sono da considerare nulle quelle norme contenute nel presente Statuto che fossero in
contrasto con be disposizioni di legge. Gli organi sociali in carica alla data di entrata in vigore
del presente statuto, per la gestione della fase transitoria, sono confermati fino alla scadenza
naturale,
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